
＜事業の内容＞ ＜事業イメージ＞

１．就職氷河期世代の新規就農促進
就職氷河期世代の就農を後押しするため、研修期間に必要な資金を交付します。

２．幅広い世代の新規就農者の受入体制の充実
（１）地域における受入れ体制の整備

就職氷河期世代やシニア世代を含む幅広い世代の就農を促進するため、農業大学校等に
おけるリカレント教育や新規就農向けの研修農場等の整備等地域における受入体制を支援
します。

（２）シニア世代の新規就農に向けた研修支援
50代の就農希望者を対象とする研修機関における研修を支援します。

＜対策のポイント＞
就職氷河期世代等を含む幅広い世代の就農を促進するため、就農希望者の就農準備への支援や農業大学校等におけるリカレント教育の提供等地域

における受入れ・支援体制を充実させ、地域農業の支え手を確保し育成します。
＜政策目標＞

40代以下の農業従事者を40万人に拡大 [令和５年まで]
就職氷河期世代やシニア世代を含む幅広い世代の新規就農者の確保・育成

【令和元年度補正予算額 6,379百万円の内数】
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［お問い合わせ先］経営局就農・女性課（03-3502-6469）
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＜事業の流れ＞

研修機関等 (2(2)の事業)

(1の事業)

(2(1)の事業のうち研修施設整備)

就農希望者定額
定額

定額

1/2
（2(1)の事業のうち受入体制の支援)

1/2

農林水産業の担い手の確保・育成、経営基盤強化緊急対策のうち
新規就農支援緊急対策事業

幅広い世代の新規就農者の
受入体制の充実

・農業大学校等のリカレント教育や
新規就農向けの研修農場等の整備等
を支援
・研修機関が50代の就農希望者に
対して実施する実践研修を支援

10


	スライド番号 1

